
 



 

 

  I. Общие положения 

 1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная об-

щеобразовательная школа деревни Аксарово муниципального района Куюргазин-

ский район Республики Башкортостан», именуемое в дальнейшем  Организация, яв-

ляется бюджетной общеобразовательной организацией, созданной на основании  по-

становлений Главы администрации Куюргазинского района: 

   Муниципальное образовательное учреждение «Аксаровская  основная общеобра-

зовательная школа» переименована в Государственное общеобразовательное 

учреждение «Основная общеобразовательная школа деревни Аксарово» постанов-

лением главы администрации Куюргазинского района от 31. 03. 2005 г. № 91. 

   Государственное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразователь-

ная школа деревни Аксарово» переименована в Муниципальное общеобразова-

тельное учреждение «Основная общеобразовательная школа деревни Аксарово му-

ниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан» Приказ 

РОО № 176 от 20.04.2006 года 

 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразователь-

ная школа деревни Аксарово муниципального района Куюргазинский район Рес-

публики Башкортостан» в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учре-

ждение «Основная общеобразовательная школа деревни Аксарово муниципального 

района Куюргазинский район Республики Башкортостан»  Постановление  Адми-

нистрации муниципального района Куюргазинский район от 20 сентября 2011 года  

№ 865.                                                                                                 .                               
(указать нормативно-правовой акт) 

                   

 Статус Организации: 

- организационно-правовая форма Организации – муниципальное бюджетное 

учреждение; 

- тип – общеобразовательное учреждение, 

- вид – основная общеобразовательная школа.  

 1.2. Организация является  некоммерческой  организацией созданной для вы-

полнения работ, оказания услуг в целях реализации предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации, Республики Башкортостан полномочий органов мест-

ного самоуправления муниципального района Куюргазинский район Республики 

Башкортостан в сфере образования, не преследует извлечение прибыли в качестве 

основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между 

участниками. 

 Организация в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской 

Федерации от 25.12.1993 года, Гражданским кодексом Российской Федерации от 

30.11.1994 № 51-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 

№ 197-ФЗ, Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Законом Респуб-

лики Башкортостан от 01.07.2013 № 696-з «Об образовании в Республике Башкорто-

стан»; иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации и Главы Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, 



приказами Министерства образования и науки в Российской Федерации и Мини-

стерства образования Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми 

актами, муниципальными актами Совета и Администрации муниципального района 

Куюргазинский район Республики Башкортостан, настоящим Уставом и локальны-

ми актами Организации. 

1.3. Официальное полное наименование Организации:  

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа деревни Аксарово муниципального района 

Куюргазинский район Республики Башкортостан». 

 

Официальное сокращённое наименование Организации: 

МБОУ ООШ д. Аксарово 

 

Юридический адрес (местонахождение) Организации:               

453365, Республика Башкортостан, Куюргазинский район, д. Аксарово, ул. Моло-

дёжная, 10. 

Фактический адрес (местонахождение) Организации:  

453365, Республика Башкортостан, Куюргазинский район, д. Аксарово, ул. Моло-

дёжная, 10. 

 

  1.4. Организация имеет филиал(ы). 

 Официальное полное наименование филиала:  

 Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа деревни Аксарово муниципального района 

Куюргазинский район Республики Башкортостан»  - детский сад «Аксаска» деревни 

Аксарово. 

 

Официальное сокращённое наименование филиала: 

Филиал МБОУ ООШ д. Аксарово – детский сад «Аксаска» 

 

Юридический адрес (местонахождение) филиала:               

453365, Республика Башкортостан, Куюргазинский район, д. Аксарово, ул. Моло-

дёжная, 10.  

          Фактический адрес (местонахождение) филиала :  

453365, Республика Башкортостан, Куюргазинский район, д. Аксарово, ул. Мира, 

18А. 

 

 1.5. Деятельность филиала регламентируется Положением о филиале. 

1.6. Функции и полномочия учредителя Организации  от имени  муниципаль-

ного района Куюргазинский район Республики Башкортостан осуществляет Адми-

нистрация муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан 

в лице отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский 

район Республики Башкортостан. 

 1.7. Функции и полномочия собственника имущества Организации от имени 

муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан осу-

ществляет уполномоченный в сфере имущественных отношений орган. 

 1.8. Права юридического лица у Организации в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной 



на подготовку и реализацию образовательного процесса, возникают с момента госу-

дарственной регистрации Организации.  

 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные за-

конодательством Российской Федерации, возникают у Организации со дня выдачи 

ему лицензии (разрешения).  

 Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соот-

ветствующем уровне образования, на включение в схему централизованного госу-

дарственного и муниципального финансирования возникает у Организации с мо-

мента государственной аккредитации. Организация проходит государственную ак-

кредитацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-

ции.  

 1.9. Организация имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки 

со своим наименованием, может иметь зарегистрированную в установленном по-

рядке эмблему. 

 1.10. Организация для достижения целей своей деятельности вправе от своего 

имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть 

истцом и ответчиком в суде. 

 1.11. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 

на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Организацией 

собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имуще-

ства, закрепленного за Организацией собственником этого имущества или приобре-

тенного Организацией за счет выделенных собственником имущества средств, а 

также недвижимого имущества. 

 1.12. Муниципальное образование – муниципальный район Куюргазинский 

район Республика Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Орга-

низации. 

 Организация не отвечает по обязательствам муниципального образования. 

 1.13. Муниципальные задания для Организации в соответствии с предусмот-

ренными его основными видами деятельности утверждает Учредитель. Организация 

не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Финансовое обеспе-

чение выполнения муниципального задания Организацией осуществляется в виде 

субсидий из федерального, республиканского и муниципального бюджетов. 

 1.14. Организация создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здо-

ровья учащихся (воспитанников).  

 1.15. Педагогические работники Организации обязаны проходить периодиче-

ские бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств 

Учредителя. 

 1.16. Медицинское обслуживание учащихся (воспитанников) в Организации 

обеспечивается медицинским персоналом закрепленного учреждения здравоохране-

ния. 

 1.17.  Организация предоставляет помещение с соответствующими условиями 

для работы медицинских работников. 

 1.18. Организация питания в Организации осуществляется организациями об-

щественного питания или любыми другими организациями по договору. 

 Организация выделяет специальное помещение для питания учащихся.  



 1.19. В Организации создание и деятельность организационных структур по-

литических партий, общественно-политических и религиозных движений и органи-

заций (объединений) не допускаются.  

 По инициативе учащихся и их родителей (законных представителей) в Орга-

низации могут создаваться детские общественные объединения. 

 Организация может вступать в педагогические, научные и иные российские и 

международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций 

и т. д.   

1.20. Организация может иметь представительства, учебные кабинеты и лабо-

ратории, учебные и учебно-производственные мастерские и хозяйства и структур-

ные подразделения, которые действуют на основании Положений, утверждённых 

Организацией. 

 

 II. Предмет, цели и виды деятельности Организации 

2.1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом 

и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, 

Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами Совета и Админи-

страции муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан и 

настоящим Уставом путем выполнения работ и оказания услуг в сфере образования. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление образова-

тельного процесса, то есть реализация образовательных программ начального обще-

го, основного общего и среднего общего образования, обеспечивающих содержание, 

обучение и воспитание учащихся (воспитанников), а также - реализация предостав-

ления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным обще-

образовательным программам 

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержа-

ние детей в Организации;  

- формирование духовно-нравственной личности учащихся (воспитанников); 

- формирование общей культуры личности учащихся на основе Федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС), их адаптация к жиз-

ни в обществе;  

- формирование общей культуры личности воспитанников на основе Феде-

рального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, а 

также в соответствии с порядком организации и осуществления образовательной де-

ятельности по основным общеобразовательным программам, образовательным про-

граммам дошкольного образования, их адаптация к жизни в обществе;   

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профес-

сиональных образовательных программ;  

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, семье, формирование здорового образа 

жизни. 

2.3. Основной целью деятельности Учреждения является обеспечение условий 

для эффективной реализации и освоения обучающимися основной образовательной 

программы дошкольного, начального общего, основного общего  образования, в том 

числе условий для индивидуального развития всех учащихся, одаренных детей и де-

тей с ограниченными возможностями здоровья, а также формирование общей куль-

туры личности учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания 

общеобразовательных программ. 



2.4. Основные задачи деятельности Учреждения: 

- обеспечение равных возможностей получения качественного дошкольного, 

начального общего, основного общего   образования; 

- реализация основных образовательных программ дошкольного, начального 

общего, основного общего образования в соответствии с федеральными государ-

ственными образовательными стандартами; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся; 

- формирование основ умения учиться и способности к организации своей де-

ятельности; 

- формирование российской гражданской идентичности как основы развития 

гражданского общества; 

- обеспечение обучения и воспитания в интересах личности, общества, госу-

дарства; 

- обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для инди-

видуального разностороннего развития учащихся, в особенности тех, кто в 

наибольшей степени нуждается в специальных условиях обучения, - одаренных де-

тей и детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе возможности 

удовлетворения потребностей учащихся в самообразовании и получении дополни-

тельного образования; 

- обеспечение преемственности основных образовательных программ до-

школьного, начального общего, основного общего образования; 

- обеспечение сохранения и развития культурного разнообразия и языкового 

наследия многонационального народа Российской Федерации, права на изучение 

родного языка, возможности получения образования на родном языке, овладения 

духовными ценностями и культурой многонационального народа России; 

- обеспечение укрепления физического и духовного здоровья учащихся; 

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям инфор-

мационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократи-

ческого гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уваже-

ния многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава рос-

сийского общества. 

2.5.  Деятельность Организации основывается на принципах демократии, гу-

манизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здо-

ровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и 

светского характера образования. 

2.6. Организация несет в установленном законодательством Российской Феде-

рации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государ-

ственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, мето-

дов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологи-

ческим особенностям, склонностям, способностям, интересам учащихся, требовани-

ям охраны их жизни и здоровья. 

2.7. Организация осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, 

оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятель-

ности согласно муниципальному заданию, установленному Учредителем. 

Организация осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его 

основным видам деятельности, в сферах, регламентированных настоящим Уставом. 



Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципаль-

ного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответ-

ствующем изменении муниципального задания. 

2.8. Организация вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, ре-

гламентированных настоящим Уставом, для граждан за плату и на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы 

устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

 

 III. Имущество и финансовое обеспечение деятельности  
3.1. Имущество Организации является муниципальной собственностью муни-

ципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан и закрепляется 

за ним на праве оперативного управления. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией своих устав-

ных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

3.2. Организация вправе владеть и пользоваться переданным на праве опера-

тивного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном зако-

нодательством и настоящим Уставом. 

3.3. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кре-

дитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 

Организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями кото-

рых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муници-

пальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделен-

ных этому учреждению из бюджета, внебюджетного фонда, если иное не установле-

но законодательством. 

3.4. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с предвари-

тельного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имуще-

ства, (которым в соответствии с законодательством Организация вправе распоря-

жаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в 

залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или переда-

ваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Орга-

низации, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю от-

четную дату, если уставом Организации не предусмотрен меньший размер крупной 

сделки. 

3.5. Сделки Организации, в совершении которых имеется заинтересованность, 

осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок 

Учредителем. 

3.6. Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобре-

тенным Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуще-

ством, находящимся у него на праве оперативного управления, Организация вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом. 



3.7. Передача Организацией некоммерческим организациям в качестве их 

учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного за счет средств, выделенных Организации собственником на при-

обретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с со-

гласия Учредителя. 

3.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Органи-

зации являются: 

- имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в 

установленном порядке; 

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Организации, в том 

числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности; 

- средства бюджета; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- доходы от приносящей доход деятельности; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

3.9. Доходы, полученные Организацией от разрешенной настоящим Уставом 

приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, 

поступают в самостоятельное распоряжение Организации и учитываются на отдель-

ном балансе. 

3.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Орга-

низация обязана: 

- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления 

закрепленным за ним недвижимым имуществом; 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование 

не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного 

имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не под-

лежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества. 

3.11. Имущество Организации, закрепленное на праве оперативного управле-

ния, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества 

или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством. 

3.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 

закрепленного за Организацией на праве оперативного управления, осуществляют 

отдел образования Администрации муниципального района Куюргазинский район, 

уполномоченный в сфере имущественных отношений орган и Администрация му-

ниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан в установ-

ленном законодательством порядке. 

3.13. Организация имеет лицевые счета, открытые в органе, осуществляющем 

кассовое исполнение муниципального бюджета. 

3.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Органи-

зацией осуществляется в виде субсидий из федерального, республиканского и бюд-

жета муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляет-

ся с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного дви-



жимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретен-

ных Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения 

по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участ-

ки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем 

или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого иму-

щества Учредителем не осуществляется. 

Финансовое обеспечение осуществления Организацией полномочий Учреди-

теля по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих 

исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Адми-

нистрацией муниципального района Куюргазинский район Республики Башкорто-

стан. 

 

 IV. Организация деятельности и управление Организацией 

 

4.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодатель-

ством на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.2.1. Единоличным исполнительным органом Организации является руково-

дитель Организации - директор, который осуществляет текущее руководство дея-

тельностью Организации. 

Руководитель Организации должен иметь высшее образование и соответство-

вать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций 

и (или) профессиональным стандартам.  

Руководитель Организации самостоятельно осуществляет руководство дея-

тельностью Организации в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции, законодательством Республики Башкортостан, нормативными правовыми ак-

тами органов местного самоуправления, трудовым договором, уставом Организа-

ции, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодатель-

ством к ведению иных органов и должностных лиц. 

4.2.2. Руководитель Организации выполняет следующие функции и обязанно-

сти по организации и обеспечению деятельности Организации: 

- действует без доверенности от имени Организации; 

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс и админи-

стративно-хозяйственную деятельность, отвечает за качество и эффективность рабо-

ты Организации; 

- назначает заместителей по согласованию с отделом образования Админи-

страции муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан; 

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, устанавливает 

должностные обязанности работников Организации, назначает на должность и 

освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры, нала-

гает дисциплинарные взыскания и поощряет работников Организации в соответ-

ствии с трудовым законодательством Российской Федерации и нормативными пра-

вовыми актами; 



- утверждает по согласованию с отделом образования Администрации муни-

ципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан структуру и 

штатное расписание Организации, тарификацию работников в пределах выделенно-

го Учредителем фонда заработной платы, устанавливает заработную плату в преде-

лах имеющихся средств и согласно нормативным правовым актам; 

- устанавливает структуру управления деятельностью Организа-

ции, утверждает локальные акты, обязательные для исполнения работниками Орга-

низации; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные 

для исполнения всеми работниками Организации; 

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом 

Организации, заключает договоры, выдает доверенности; 

- обеспечивает рациональное использование финансовых средств; 

- открывает лицевые счета Организации; 

- осуществляет систему внешних связей Организации, необходимых для его 

успешного функционирования и развития. Представляет Организацию во всех госу-

дарственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными 

представителями), общественностью; 

- знакомит родителей (законных представителей) учащихся с настоящим уста-

вом и иными локальными актами, регламентирующими деятельность Организации; 

- обеспечивает сохранность имущества, переданного Организации в оператив-

ное управление, рациональное использование субсидий, выделяемых Организации, 

а также средств, поступающих из других источников; 

- принимает участие в работе совещаний, конференций и других мероприятий, 

организуемых и проводимых отделом образования Администрации муниципального 

района Куюргазинский район Республики Башкортостан в соответствии с годовым 

календарным планом; 

- отчитывается перед отделом образования Администрации муниципального 

района Куюргазинский район Республики Башкортостан и органами самоуправле-

ния Учреждения по различным вопросам деятельности Учреждения; 

- самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и 

не отнесенные к компетенции органов самоуправления Организации либо Учреди-

теля. 

4.2.3. Руководитель Организации несет ответственность: 

- перед обучающимися, их родителями (законными представителями), госу-

дарством, обществом, учредителем, за результаты своей деятельности в соответ-

ствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными 

требованиями, трудовым договором и настоящим уставом; 

- за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, 

соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

- нецелевое использование бюджетных средств и средств, полученных от при-

носящей доход деятельности; 

- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях; 

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов 

(дивидендов, процентов) по ним; 



- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федера-

ции и другими нормативными правовыми актами. 

4.2.4.Руководитель Организации несет перед Организацией ответственность в 

размере убытков, причиненных Организации в результате совершения крупной 

сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной. 

4.2.5. Руководитель Организации может быть привлечен к административной, 

уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по осно-

ваниям, которые установлены законодательством. 

4.3. Отношения работников и Организации, возникающие на основании тру-

дового договора, регулируются трудовым законодательством. 

4.4. Формами самоуправления Организации являются:  

- Общее собрание трудового коллектива организации,  

- Совет организации,   

- Педагогический совет организации,  

- Родительский комитет организации. 

В Организации могут быть образованы и иные формы самоуправления, кото-

рые в своей деятельности руководствуются соответствующими положениями. 

Члены органов самоуправления Организации работают на безвозмездной ос-

нове. 

4.5.  Общее собрание трудового коллектива  организации. 

4.5.1. Общее собрание трудового коллектива  организации (далее – общее со-

брание) является органом общественного самоуправления в Организации, который 

включает в себя весь трудовой коллектив Организации. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей списочного состава работников Организации. Решения общего собрания 

принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый 

член общего собрания имеет один голос. При равном количестве голосов решаю-

щим является голос председателя собрания. 

4.5.2. Решение, принятое в пределах компетенции общего собрания и не про-

тиворечащее законодательству Российской Федерации, является обязательным. 

4.5.3. Общие собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год.  

4.5.4. К компетенции общего собрания трудового коллектива Организации от-

носится: 

- обсуждение и принятие Устава, изменений и дополнений к нему; 

- обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудо-

вого распорядка и изменений к ним; 

- принятие положения о педагогическом совете; 

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов трудового коллек-

тива Организации и принятие решений о вынесении общественного порицания; 

- заслушивание отчета директора по итогам работы Организации; 

- принятие решений, не противоречащих законодательству Российской Феде-

рации, по другим вопросам деятельности Организации, не урегулированных насто-

ящим уставом, в пределах своих полномочий. 

4.6.  Совет Организации. 

4.6.1. Коллегиальным органом, осуществляющим общественное управление, 

является Совет Организации (далее – Совет). Совет привлекает родителей (законных 



представителей) и других представителей общества, активность которых мотивиру-

ется их реальной возможностью участвовать в определении стратегического разви-

тия Организации, организации его уклада жизни и финансово-хозяйственной дея-

тельности. 

В Совете представлены интересы всех участников образовательного процесса, 

представителя Учредителя и иных лиц, заинтересованных в развитии Организации. 

4.6.2. Совет создается с использованием процедур выборов, делегирования и 

кооптации. 

На основе выборов определяются члены Совета из числа учащихся,  работни-

ков Организации и родителей (законных представителей) учащихся. 

В состав Совета входит директор Организации. 

 Совет вправе кооптировать в свой состав граждан, известных своей культур-

ной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью, дея-

тельностью в сфере образования, представителей организаций и других лиц. 

4.6.3. Совет избирает из своего состава председателя. На первом заседании 

Совета избираются заместители председателя и секретарь. 

4.6.4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости. Но не реже одно-

го раза в полгода. Дата, время, повестка заседания, а также необходимые материалы 

доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за пять дней до дня проведе-

ния заседания. 

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании присутствовали 

не менее половины его членов. Каждый член Совета обладает одним голосом. В 

случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. 

4.6.5. К компетенции Совета относятся: 

- принятие программы развития Организации (по представлению руководите-

ля Организации); 

- рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных представи-

телей) на действия (бездействие) педагогического и  административного персонала  

Организации; 

- содействие привлечению дополнительных средств для обеспечения деятель-

ности и развития Организации, определение направления и порядка их расходова-

ния; 

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий 

обучения и воспитания в Организации; 

- заслушивание ежегодного публичного отчета Организации по итогам учеб-

ного и финансового года; представление указанного отчета отделу образования Ад-

министрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкорто-

стан и общественности; 

- право ходатайствовать при наличии оснований перед директором Организа-

ции о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и другими 

работниками Организации; 

- информировать участников образовательного процесса и местного сообще-

ства о своей деятельности и принимаемых решениях не реже одного раза в год; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом, по-

ложением о Совете Организации. 

4.6.6. Вопросы, относящиеся к деятельности Совета, не урегулированные 

настоящим уставом, регламентируются положением о Совете Организации, приня-

том на первом заседании  Совета. 



4.7.  Педагогический совет Организации. 

4.7.1. Педагогический совет Организации (далее – педагогический совет) яв-

ляется постоянно действующим органом управления Организации для рассмотрения 

основных вопросов образовательного процесса. 

4.7.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работни-

ки Организации, председателем педагогического совета является директор Органи-

зации.  

4.7.3. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом 

работы Организации, но не реже четырех раз в течение учебного года. 

4.7.4. Решения педагогического совета являются рекомендательными для тру-

дового коллектива Организации. Решения педагогического совета, утвержденные 

приказом директора Организации, являются обязательными для исполнения всеми 

работниками Организации и участниками образовательного процесса. 

4.7.5. К полномочиям педагогического совета относятся: 

- принятие образовательной программы организации; 

- обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся осу-

ществления образовательного процесса; 

- обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных 

учащихся в присутствии их родителей (законных представителей); 

- принятие плана работы  организации на учебный год; 

- принятие характеристик педагогических работников, представляемых к по-

четному званию и наградам; 

- перевод учащихся в следующий класс; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом, по-

ложением о педагогическом совете. 

4.7.6. Вопросы, относящиеся к деятельности педагогического совета, не уре-

гулированные настоящим уставом, регламентируются положением о педагогиче-

ском совете, принятом на общем собрании Организации. 

4.8. Родительский комитет организации. 

4.8.1. Родительский комитет учреждения (далее – родительский комитет) из-

бирается на общем родительском собрании. 

4.8.2. К компетенции родительского комитета относятся: 

- содействие администрации Организации в совершенствовании условий  

осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья учащихся, 

свободного развития личности, законных прав и интересов учащихся, помощь в ор-

ганизации и проведении мероприятий; 

- организация работы с родителями (законными представителями) учащихся  

Организации по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего вос-

питания ребенка в семье; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом, по-

ложением о родительском комитете. 

4.8.3. Вопросы, относящиеся к деятельности родительского комитета и не уре-

гулированные настоящим уставом, регулируются положением о родительском ко-

митете, которое принимается на общем родительском собрании. 

4.9. В Организации могут создаваться на добровольной основе органы учени-

ческого самоуправления и ученические организации. 



Организация предоставляет представителям ученических организаций необ-

ходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов самоуправления 

при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся. 

Деятельность этих органов и организаций регулируется соответствующими 

положениями, разработанными в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 

4.10. В Организации могут быть предусмотрены и другие коллегиальные ор-

ганы управления, которые могут быть  созданы по инициативе учащихся, работни-

ков и (или)  родителей (законных представителей) учащихся (воспитанников). 

 

 V. Реорганизация и ликвидация Организации 

5.1. Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законо-

дательством об образовании. 

Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) может быть осуществлена по решению Администрации муници-

пального района Куюргазинский район Республики Башкортостан или по решению 

суда в установленном законодательством порядке. 

5.2. Организация может быть ликвидирована по решению Администрации му-

ниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан или суда по 

основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами.  

Ликвидация Организации может осуществляться по решению суда в случае 

осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запре-

щенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.  

5.3. Ликвидация Организации влечет прекращение деятельности без перехода 

прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия 

по управлению Организацией. 

5.4. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 

также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть 

обращено взыскание по обязательствам ликвидируемой организации, направляется 

на цели развития образования. 

При ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные 

дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту 

нахождения Организации. Передача и упорядочение документов осуществляются 

силами Организации и за счет его средств, в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

5.5. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекра-

тившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государствен-

ный реестр юридических лиц. 

5.6. При ликвидации и реорганизации Организации, увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.7. При ликвидации или реорганизации Организации, Учредитель берет на 

себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные организации 

по согласованию с родителями (законными представителями) учащихся. 



 5.8. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в поряд-

ке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, преду-

смотренных законодательством об образовании. 

 5.8.1. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации 

или ликвидации муниципальной образовательной организации допускается на осно-

вании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого реше-

ния. 

 5.8.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной 

общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не до-

пускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 

 5.8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реоргани-

зации или ликвидации муниципальной образовательной организации, включая кри-

терии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок созда-

ния комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений 

устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Рос-

сийской Федерации. 

 VI. Локальные нормативные акты Организации. 

 6.1. За образовательной Организацией, в соответствии с п.1 ч.3 ст.28, ч.1 ст.30 

Федерального закона №273-ФЗ, закреплены полномочия по принятию локальных 

нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отноше-

ния (далее - локальные нормативные акты), в пределах установленной компетенции 

в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, закреплен-

ном настоящим Уставом. 

 Организация  имеет следующие локальные нормативные акты: 

 - настоящий Устав; 

 - положения; 

 - инструкции; 

 - правила; 

 - приказы; 

 - коллективный договор; 

 - трудовые договоры; 

 - должностные инструкции; 

 - иные локальные нормативные акты. 

6.2. В соответствии с ч.2 ст.30 Федерального закона № 273-ФЗ Организация 

устанавливает, что локальные нормативные акты принимаются по основным вопро-

сам организации и осуществления образовательной деятельности, регламентирую-

щие: 

- правила (порядок) приема учащихся (воспитанников); 
- режим занятий; 
- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации; 
- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся; 

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отно-

шений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних учащихся. 

6.3. Иные вопросы, подлежащие урегулированию локальными нормативными 

актами. 



- язык, языки образования Организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, по реализуемым ею образовательным программам (ч. 6 ст. 14 Феде-

рального закона № 273-ФЗ); 
- положения о филиалах (структурных подразделениях) Организации, утвер-

жденные в установленном порядке руководителем Организации (ч.4 ст.27 Феде-

рального закона № 273-ФЗ); 
- порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе уско-

ренного обучения (п.3 ч.1 ст.34 Федерального закона № 273-ФЗ); 
- порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта образовательной организации (п.21 ч.1 ст.34 Феде-

рального закона № 273-ФЗ); 
- порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных про-

грамм в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность (п.7 

ч.1 ст.34 Федерального закона № 273-ФЗ); 
- дополнительные академические права и меры социальной поддержки, предо-

ставляемые обучающимся (п.29 ч.1, п.7 ч.2 ст.34 Федерального закона № 273-ФЗ); 
- порядок посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не преду-

смотренных учебным планом (ч.4 ст.34 Федерального закона №273-ФЗ); 
- порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и испол-

нения принятых решений (ч.6 ст.45 Федерального закона № 273-ФЗ); 
- порядок доступа педагогических работников к информационно - телекомму-

никационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музей-

ным фондам, материально-техническим средствам (п.7 ч.3 ст.47 Федерального зако-

на № 273-ФЗ); 
- порядок реализации права педагогов на бесплатное пользование образова-

тельными, методическими и научными услугами образовательной организации ра-

ботодателя (п. 8 ч.3 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ); 
- нормы профессиональной этики педагогических работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (ч.4 ст.47 Федерального закона № 

273-ФЗ); 
- соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 

педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного года (ч.6 ст.47 

Федерального закона № 273-ФЗ); 
- режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников (ч.7 

ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ); 

- права, обязанности и ответственность иных работников образовательной ор-

ганизации (ст. 52 Федерального закона № 273-ФЗ); 
- основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 

(ч.5 ст.54 Федерального закона № 273-ФЗ); 

- условия приема на обучение по дополнительным образовательным програм-

мам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридиче-

скими лицами (ч.5 ст.55 Федерального закона № 273-ФЗ); 
- порядок и условия восстановления в организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, обучающегося, отчисленного по инициативе этой органи-

зации (ч.2 ст.62 Федерального закона №273-ФЗ). 



6.4. К компетенции Организации относится разработка и принятие правил 

внутреннего распорядка учащихся и правил внутреннего трудового распорядка. (п.1 

ч.3 ст.28 Федерального закона №273-ФЗ)  

6.5. Указанный перечень вопросов, регулируемых локальными нормативными 

актами, не является исчерпывающим. Организация обладает самостоятельностью в 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федераль-

ным законом № 273-ФЗ, иными нормативными правовыми актами, Уставом в пре-

делах компетенции, установленной ч.1 ст.28 Федерального закона  № 273-ФЗ. 

6.6. Настоящий Устав устанавливает не перечень локальных актов, которые 

подлежат принятию Организацией, а перечень вопросов, которые должны быть уре-

гулированы в пределах установленной компетенции. 

6.7. В одном локальном акте может быть урегулирован один или несколько 

вопросов в пределах установленной компетенции. 

6.8. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права уча-

щихся и работников, учитывается мнение советов учащихся, советов родителей, 

представительных органов учащихся, работников, а также в случаях, предусмотрен-

ных трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких органов). 

Учет такого мнения может осуществляться путем предварительного рассмот-

рения локального нормативного акта указанными органами, что должно найти от-

ражение в документах соответствующих органов (например, в протоколах). 

6.9. Требование к регулированию того или иного вопроса может быть уста-

новлено подзаконными нормативными правовыми актами, принимаемыми Прави-

тельством Российской Федерации, Министерством образования и науки Российской 

Федерации, Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 

Порядок проведения самообследования, сроки, форма проведения самообсле-

дования, состав лиц, привлекаемых для его проведения утверждены приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462. 

6.10. Локальные нормативные акты Организации не могут противоречить 

настоящему Уставу и действующему законодательству. 

6.11. Локальные нормативные акты подлежат регулярному приведению в со-

ответствие с действующим федеральным и региональным законодательством. 

6.12. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора обра-

зовательной организации. 

 

 

VII. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав 

7.1. На общем собрании трудового коллектива выносится вопрос о внесении 

изменений и дополнений в настоящий Устав. Членами коллектива обсуждаются из-

менения и дополнения, принимается решение. Устав с изменениями и дополнения-

ми утверждается начальником отдела образования Администрации муниципального 

района Куюргазинский район Республики Башкортостан по согласованию с Главой 

Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Баш-

кортостан. Изменения и дополнения к Уставу Организации подлежат государствен-

ной регистрации. 

7.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав осуществ-

ляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 


